
                               

Teamleiter Fallmanagement (m/w/d) 

Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der Ihnen vielfältige berufliche Perspektiven und 

Vorteile bietet? Dann sind Sie bei den Knappschaft Kliniken genau richtig. Ganz egal, an welchem 

unserer Standorte oder in welchem Beruf Sie einsteigen: Bei uns erwartet Sie eine partnerschaftliche 

und respektvolle Arbeitsatmosphäre sowie individuelle Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten. Wir 

bieten Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld, in dem Sie bei Ihren täglichen Aufgaben genauso 

unterstützt werden wie bei der Vereinbarung Ihres Privat- und Berufslebens. Denn wir möchten 

gemeinsam mit Ihnen die Herausforderungen der Gesundheitsbranche meistern – heute und in 

Zukunft. 

Entdecken Sie, was die Knappschaft Kliniken als Arbeitgeber ausmacht und werden Sie Teil unseres 

Teams. 

Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH mit den Standorten Püttlingen und Sulzbach sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt im Bereich stationäre Abrechnung und administrative Patientenaufnahme 

sowie der Kasse standortübergreifend Unterstützung in Vollzeit einen  

Teamleiter (m/w/d)  

Ihr Profil:  

 Kaufmännische Ausbildung im Bereich Gesundheitswesen 

 Mehrjährige Erfahrung in den Arbeitsbereichen wünschenswert 

 Kenntnisse in der elektronischen Datenübermittlung an die Kostenträger (§ 301 SGB V) 

 hohe Sozialkompetenz sowie eine große Bereitschaft zur abteilungs- und 
berufsgruppenübergreifenden Kooperation und Kommunikation 

 hohe Leistungsbereitschaft, Durchsetzungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein sowie 
selbständige Arbeitsweise aus 

 Bereitschaft zum Wissenserwerb und Weiterqualifizierung fachbezogen als auch im Bereich 
Führungskompetenz 

 Offenheit für digitale Anwendungsprogramme und die verschiedenen Möglichkeiten der 
Projektbegleitung und Präsentation 

Aufgabenfelder: 

 Eigenverantwortliche Leitung, Organisation und Weiterentwicklung der Abteilungen  

 Mitarbeit in allen Bereichen der Abteilungen  

 administrative Aufnahme stationärer Patienten inklusive der Bearbeitung aller erforderlichen 
Dokumente und Formulare sowie der Kostensicherung 

 Korrespondenz mit den Kostenträgern, Patienten, Ärztinnen und Ärzten 

 Erstellung und Auswertung von internen Statistiken in Zusammenhang mit der 
Kostensicherung und Leistungsabrechnung 

 Mitarbeit in bereichsübergreifenden Projektteams 

 

Was wir bieten: 

 Attraktive Vergütung nach TV DRV KBS mit allen Vorteilen des öffentlichen Dienstes inkl. 
Altersvorsorge 

 Geregelte Arbeitszeiten mit 5-Tage-Woche 

 strukturierte Einarbeitung durch ein kompetentes und motiviertes Team mit Hinführung an 
unsere Digitaltechnik 

 Kollegiale Atmosphäre im Team 



                               

 Unterstützung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (als familienfreundlicher 
Arbeitgeber zertifiziert) 

 Vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) 

 Kostenlose betriebliche Zusatzkrankenversicherung für Komfortleistungen im gesamten 
Verbund der Knappschaft Kliniken 

 Rabattportal der Knappschaft Kliniken - Produkte und Dienstleistungen zu dauerhaft günstigen 
Konditionen 

 

Interessiert? 

Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Herr Marco Malvaso (Verwaltungsleiter) unter Telefon 06898/ 55 

3169 gern zur Verfügung.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – bitte richten Sie diese ausschließlich über dieses Bewerberportal 

an: 

Knappschaftsklinikum Saar GmbH  
Barbara Greiff 
Leiterin Personalmanagement 
 

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, 

Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Wir 

streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an; gleiches gilt im 

Falle einer Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von 

Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir begrüßen daher ihre 

Bewerbung.  

 


